Préambule

Bachelor Carrer, Master Career, Success and Career sont des portails d’emploi appartenant a la
société Success and Career SA dont le siege social est a Genéve, orientés principalement vers les
étudiants ou jeunes dipldmés a la recherche de « jobs étudiants », de stages, de travaux de master ou
d’'un premier ou deuxieme emploi.

L’acces et I'utilisation de ce site et les services proposés par Success and Career SA ou ses plates-
formes Bachelor Career, Master Career ou Success and Career, sont conditionnés a I'acceptation par
I'utilisateur des conditions générales d’utilisation qui suivent.

Est considéré comme utilisateur toute personne visiteur unique, occasionnel ou régulier visitant le site.

En visitant ou utilisant ce site et/ou celui de ses partenaires, l'utilisateur accepte explicitement les
conditions d’utilisation de celui-ci.

Article 1 : Services proposeés :

Success & Career permet a tout utilisateur de consulter les informations diffusées sur le site,
notamment dans les « Profils » des entreprises ainsi que les annonces et offres d’emploi mises en
ligne.

Success & Career offre a toute personne qui s’y inscrit (le « candidat ») la possibilité de déposer un
CV dans sa base de données et de recevoir, directement par e-mail, des annonces sélectionnées sur
la base de critéres définis au préalable par le candidat.

Success & Career et ses partenaires n’interviennent en aucune maniére comme agence de placement
ni de sélection de personnel.

Article 2 : Contenu des informations

En s’inscrivant sur le site et en utilisant les services offerts par Success & Career, le candidat
s’engage a ne mettre en ligne que des informations conformes a la réalité et qui ne sont pas illicites ou
contraires aux bonnes meeurs.

Success & Career n’est pas responsable du contenu des informations, y compris des liens vers
d’autres sites, des offres ainsi que des CV déposés sur son site, qui restent de I'entiere responsabilité
des utilisateurs.

Success & Career peut en tout temps et sans préavis sélectionner et modifier les champs de données
et retirer les dossiers déposés, en particulier lorsque les informations et données violent les présentes
conditions d’utilisation.

Article 3 : Protection des données

Les données déposées par le candidat ne sont utilisées que pour les services fournis par Success &
Career. Seuls les recruteurs clients de Success & Career ont accés aux données dans le cadre de
leurs recherches de candidats. En aucun cas ces données ne seront transmises par Success &
Career a des tiers non utilisateurs des services proposés par Success & Career. Les candidats
peuvent en tout temps modifier les données erronées respectivement retirer les données qui ont été
déposées.

Article 4 : Responsabilité

Success & Career ne répond pas d’éventuelles interruptions ou coupures de transmission, d’attaques
malveillantes (« hacker ») et de la perte ou du vol de données qui pourrait en résulter.



Success & Career n’a aucun contrle sur les informations déposées par les candidats et sur la
véracité des informations des annonceurs. Success & Career ne peut étre tenu responsable pour le
contenu de ces données ou informations et de tout dommage qui pourrait résulter de leur utilisation,
respectivement de leur transmission. Success & Career se réserve le droit de procéder a des
contréles par sondages, respectivement sur base de renseignements regus de tiers. Success &
Career se réserve le droit de retirer en tout temps des données ou informations qui seraient fausses,
des liens sur des sites dont la consultation serait contraire au droit et aux bonnes moeurs.

Article 5 : Propriété intellectuelle

Sauf autorisation préalable exprés de Success & Career, il est interdit a tout utilisateur notamment de
copier, reproduire, diffuser, vendre, publier, exploiter de toute autre maniére ou diffuser dans un autre
format les informations présentes sur son site ou celui de ses partenaires ; ces informations
appartiennent a Success & Career ou lui ont été remises contre licence d’utilisation ; Success &
Career se réserve le droit d’agir devant toute instance compétente contre toute violation de ses droits
de propriété intellectuelle.



