
ETUDES

o  DESS en Psychologie et Ressources Humaines à l'Université de Genève                                            2003 - 2005

o  Licence en Psychologie à l'Université de Genève

    (orientation: Social, Adulte et Education)                                                                                                        1999 - 2003

o  Maturité Type S, Genève                                                                                                                                      1995 - 1999

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

o  Réalisation d'un dispositif d'évaluation de la formation (travail de diplôme)                                                 2005

o  Stage chez CRAFT INDUSTRIE

     Mise en place d'un dispositif d'évaluation des formations internes                                                   2004 (6 mois)

o  Stage chez DESK-FORMATION, Londres

     Evaluation des besoins de formation                                                                                                            2003 (2 mois)

o  Réalisation d'un questionnaire

     "Vie professionnelle - Vie privée" (travail de licence)                                                                                                2003

o  Divers emplois temporaires:

     veilleur de nuit (clinique), magasinier, chauffeur-livreur, aide-jardinier                                                  1995 - 2001

LANGUES

o  Français    :  langue maternelle

o  Anglais     :  bonnes connaissances (stage à Londres)
                           niveau B2 du Standard Européen des Langues

o  Allemand :  basique (niveau maturité)
                           niveau A1 du Standard Européen des Langues

INFORMATIQUE

o  Word, Excel, Adobe Photoshop, Powerpoint, Netscape Composer, Flash

CENTRES D' INTERETS

o  Réalisation d'outils pédagogiques

o  Sculpture en papier mâché

o  Chute libre (brevet Solo de l'Association Suisse)

25 ans

Célibataire

Suisse

Paul Norier

Chemin de la Tour-Bleue, 3

1207 Genève 

Privée : .....................................

Mobile : ....................................

e-mail : ....................................

OBJECTIF : poste de collaborateur au sein du département Ressources Humaines dans une entreprise

                        à vocation formatrice
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COMPETENCES CLES

Sens du contact - Méthodique - Équilibré


