
STUDIUM

o  NDS in Psychologie und Human Resources Universität Bern                                                                  2003 - 2005

o  Lizenziat Psychologie, Universität Bern

    (Schwerpunkt: Soziales, Erwachsenenbildung)                                                                                             1999 - 2003

o  Matura Typus C in Zürich                                                                                                                                     1995 - 1999

BERUFSERFAHRUNG

o  Erarbeitung einer Beurteilungsprozedur für Ausbildung (Diplomarbeit)                                                         2005

o  Praktikum bei CRAFT INDUSTRIE

     Erarbeitung einer Beurteilungsprozedur für interne Ausbildungen                                            2004 (6 Monate)

o  Praktikum bei DESK-FORMATION SA, London

     Abklärung von Ausbildungsbedürfnissen                                                                                            2003 (2 Monate)

o  Erarbeitung eines Fragebogens

    "Berufsleben - Privatleben" (Lizenziatsarbeit)                                                                                                             2003

o  Verschiedene Temporäranstellungen:

    Nachtwächter (Klinik), Magazinarbeiter, Lieferfahrer, Hilfsgärtner                                                           1995 - 2001

SPRACHEN

o  Deutsch       :  Muttersprache

o  Englisch       :  Gut (Sprachaufenthalt in London)
                               niveau B2 im Europäischen Standard der Sprachen 

o  Französisch :  Gut
                               niveau A1 im Europäischen Standard der Sprachen 

INFORMATIK

o  Word, Excel, Adobe Photoshop, Powerpoint, Netscape Composer, Flash

FREIZEITGESTALTUNG

o  Ausarbeitung pädagogischer Werkzeuge

o  Pappmaché - Skulpturen 

o  Freifall (Brevet "Solo" der Schweizer Vereinigung)

26 Jahre

Ledig

Schweizer

Franz Büchi

Reutlenweg 18

8302 Kloten 

Privat : .....................................

Natel : ....................................

E-Mail : ....................................

ZIEL : Mitarbeiterstelle im Bereich der Abteilung Human Ressources in einem Unternehmen
            mit Ausrichtung auf Ausbildung
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SCHLÜSSELKOMPETENZEN

Kontaktfreudig - Methodisch - Ausgeglichen


