
REALIZZAZIONI PROFESSIONALI (3)

1985 - 1986 Brasserie X a Losanna

Stage di 3 mesi nel reparto imbottigliamento

Acquisto e gestione merci

1986 - 89 Negozio di abbigliamento a Pully

marketing, commesso part-time (durante gli studi)

1989 - 91 Società automobilistica X (4) a Friburgo:

Responsabile commerciale

• visita e vendita ai clienti

• consigli tecnici e finanziari

• partecipazione all'elaborazione di nuove strategie di marketing

1991 - 93 Impresa di costruzioni Y (5) a Losanna:

responsabile di questa impresa, ho puntato la mia attenzione sui seguenti punti:

• gestione e pianificazione

• relazioni commerciali in Svizzera e all'estero

• acquisizione e controllo di progetti

• calcolo dei costi e gestione di cantieri

• interfaccia con direzione del gruppo

1993 a tuttora creazione della società Z (6) a Sion:

importazione e distribuzione di articoli sportivi, avente come obiettivo importante:

• l'inserimento in un mercato saturo

• la nuova concorrenza dei grandi distributori

…un'esperienza tra le più appassionanti

LINGUE

Italiano : madrelingua

Inglese : ottima conoscenza

Tedesco : ottima conoscenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1974 : Scuola primaria a Friburgo (7)

1981 : Maturità scientifica, liceo X, Friburgo

1988 : Laurea in Scienze Economiche e Sociali, Università di Friburgo

REFERENZE (8)

Sig. J.C Doverne, direttore società X., tel:…

Sig. J.P. Dumoulin, responsabile vendita, società X, tel:…

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE (9)

Immersione, aikido, viaggi

Responsabile alle cucine di XXXXX

Alexis MULLER

Carbaccio 12

1950 SION

Tel. : .......................................

e-mail ...................................... (1)

ECONOMISTA - Gestione d'impresa. Relazioni internazionali (2)



CV perdente 

Correzione 

(1) La nazionalità (molto importante in Svizzera) e l’età mancano nelle informazioni 

personali 

(2) L’obbiettivo é da precisare meglio, poiché crea confusione tra il profilo professionale 

e il progetto. Inoltre è importante metterlo in relazione con l’ultima esperienza 

professionale. 

(3) Per chi non è più un principiante, un CV anti-cronologico (che comincia dall’ultima 

esperienza lavorativa) è sicuramente più appropriato, cosi come il titolo “esperienza 

lavorativa”. 

(4) Società X: le informazioni sono troppo imprecise. In quale territorio avevano luogo le 

visite? Con quale tipo di cliente si entrava in contatto? Elencare delle cifre: cifre 

d’affari o relative al mercato acquisito. Quali consigli venivano dati nel campo tecnico 

o finanziario? Presso chi e con quale scopo? Di quale strategia di marketing si parla? 

Mancano gli esempi di ciò che è stato realizzato. 

(5) Società Y: troppe imprecisioni, cifre non sufficienti, fatti importanti non indicati. 

Precisare, per esempio, i paesi visitati, il tipo di clientela e di progetti gestiti... Sarebbe 

meglio togliere la frase un po’ troppo personale: “ho puntato la mia attenzione.” 

(6) Società Z: sostituire la descrizione di stati d’animo con dei fatti concreti, con dei dati 

in cifre delle realizzazioni... Colui che recluta il personale, subito si pone le seguenti 

domande: perché questo candidato, che ha creato la sua società, è ora alla ricerca di un 

lavoro? E’ sul punto di fallire? Sta per lasciare la gestione? Continuerà ad occuparsi 

della società? Tale punto dovrà necessariamente essere chiarito nella lettera di 

accompagnamento. 

(7) Non è essenziale inserire la scuola primaria. 

(8) Referenze: è preferibile inserirle in un altro foglio a parte. Questo permette di 

utilizzare tutta la pagina del CV per parlare di se stessi e per mettere in valore le 

proprie capacità. Le referenze sono necessarie solo in un secondo tempo, quando il 

colloquio si è svolto bene e la società ha praticamente deciso di assumervi e decide di 

verificare le vostre qualifiche. 

(9) Non sono riportate le capacità e competenze tecniche, eppure il candidato padroneggia 

sicuramente attrezzature specifiche quali computer, programmi vari, etc. 

Il CV non è ben strutturato, le esperienze professionali non sono messe in valore, la logica del 

percorso non è posta in risalto, l’obbiettivo annunciato non è in relazione con quello che segue. 

Che fare? 

“Ho mostrato il mio CV a dieci persone diverse e ho avuto dieci differenti opinioni!”

“Un fatto del genere è sicuramente possibile, poiché si tratta di un campo estremamente 

soggettivo, su cui ognuno pensa di possedere un avviso pertinente. Il consiglio che diamo è di 

documentarsi presso uno specialista e dopo, se l’ultima versione del CV vi soddisfa, di non 

lasciarsi più influenzare”. 


